ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO MUNDAU MUNDO
NEGOCIOS SOCIAIS

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° — O Instituto Mundai Mundo Negécios Sociais é uma pessoa juridica de direito
privado sob a forma de associagdo, sem fins lucrativos e econdmicos, de duragdo ilimitada e
ilimitado mimero de membros, sem vinculaggao politico partidaria, fundada em 10 de novembro
de 2022, pelos termos do art. 46 da Lei 10.406/2002, regida pelo presente Estatuto Social e pela

legislagdo que lhe for aplicavel, inclusive a Lei 9.790/99.

Art. 2° — O Instituto Mundai Mundo Negdcios Sociais, tem sede e foro no municipio de
Maceid, em Alagoas, na Rua Doutor Rocha Cavalcante, n°170, Vergel do Lago — CEP
57.015-280, podendo, por deliberagdio de seus associados, abril, manter e/ou encerrar
filiais, escritorios e/ou agéncias em outras unidades, no Brasil ou no exterior, a fim de

cumprir suas finalidades.

Art. 3° — O Instituto tem por finalidades, respeitadas as regras e diretrizes impostas pela

legislagdo aplicével, inclusive a Lei 9.790/99:

I. Captar recursos e promover e/ou divulgar atividades de carater técnico, cientifico,
educativo, cultural, filantropico, técnico agricola, ecolégico e de responsabilidade e
assisténcia social, defesa e/ou conservagdo do patrimdnio histérico e/ou artistico, que
promovam o desenvolvimento social e/ou econdmico e/ou que combatam a pobreza, bem

como atividades de agdes de voluntariado;

II. Captar recursos e aceleragdo de projetos, capacitar voluntarios, incentivar

profissionais, empresas e/ou institui¢des a praticarem atos solidérios;

III. Organizar cursos educacionais de quaisquer niveis e/ou colaborar para execugdo
deles, promovendo o ensino da leitura ¢/ou da escrita aos individuos analfabetos e/ou

semianalfabetos;

IV. Distribuir bolsas de estudo ou colaborar com outras institui¢gdes dedicadas a esta

atividade;

~

V. Promover e/ou realizar projetos\em intercambio com universidades ou outras

institui¢des similares no Brasi} ou no exterior;
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VI. Promover cursos e/ou premiar trabalhos e/ou teses, dentro de projetos que venham a
colaborar para incentivar aspectos da educagdo, cultura, responsabilidade social,

ecologia, preservagdo do patrimdnio, artistico e/ou cultural;

VII. Promover a inclusio social por meio de projetos especificos e/ou do apoio a outros
ja existentes;

VIII. Organizar, divulgar e/ou apoiar a organizagdo de congressos, cursos, feiras,
workshops, semindrios, exposigdes, pesquisas, estudos consultorias, vernissage,
palestras, oficinas, didlogos, debates e/ou eventos correlatas que visem difundir matérias

de educagdo, de cultura, de responsabilidade social e/ou dos objetivos do Instituto;

IX - estabelecer contratos com grupos de comunicagiio social com o propésito de produzir e/ou
exibir programas educativos, culturais, ecolégicos etc., bem como com empresas de produgdo

gréfica para reproduzir, em qualquer tipo de suporte, os materiais provenientes das tarefas

executadas;

X - promover, auxiliar, apoiar e/ou divulgar novos modelos sécio produtivos e/ou

sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e/ou crédito;
XI - promover assisténcias médicas, odontolégica e/ou psicolégicas;

XII - promover e fomentar atividades desportivas, paradesportivas, competigdes e/ou
campanhas, em seus diversos segmentos e modalidades, sobretudo em prol da divulgagdo

de praticas esportivas e/ou integragdo social;

XIII - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, bem como

outros valores universais;

XIV - firmar convénios e parcerias com o poder puiblico, com o objetivo de promover

e executar as finalidades do Instituto;

XV - produzir, promover, desenvolver, dirigir, agenciar e montar eventos e atividades de
carater cultural e artistico, incluindo, mas ndo se limitando a espetdculos teatrais,
espetdculos de danga, shows, exposigdes de artes, composi¢do de trilhas sonoras,
programagdo audiovisual, edi¢do e publicagdo de livros, periddicos, material didatico,

CDs, CD-ROM's, DVD's, sites e similares;

XVI - confecgdo de pegas de vestuirios e acessorios e fabricagdo de acessérios do
vestudrio com a finalidade excluysiva de gerar renda para financiar as atividades e o

funcionamento do Instituto;

2 | Pagina

Vil Juiioos Santos

Aoyt

elai A5rE)



XVII - atividades de organizagdes associativas ligadas a culturae a arte, Artes cénicas,
espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente, Atividades de
associagdes de defesa dos direitos sociais e Produgdo e promogdo de eventos esportivos;
XVIII - gerir espagos para artes cénicas, espetidculos e outras atividades artisticas,

incluindo a gestdo de casas de cultura; e

XIX - promover agdes para captar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das

agdes pertinentes ao seu objeto social.

XX- Atuar como organizagdo de micro finangas no territério nacional, desenvolvendo
agdes de finangas solidérias, tais como microcrédito produtivo e para o consumo,

fundos solidarios, moeda social, bancos comunitdrios e outros correlatos;

XXI - prestar servigo a Institui¢gdes financeiras na qualidade de correspondente nopais,

de acordo com as diretrizes fixadas pelo conselho Monetario Nacional;

§ 1° As agdes praticadas pelo Instituto priorizardo criangas e adolescentes, sem exclusdo
de seus familiares e dos demais membros da sociedade, sem distingdo de classe, raga,

etnia, género, idade e/ou religido.

§ 2° O Instituto podera praticar outras atividades que ndo foram acima elencadas, mas
que sejam necessdrias para a consecugdo das finalidades previstas no Art. 3° deste

Estatuto Social.

§ 3° Os eventuais ganhos auferidos pelo Instituto mediante o exercicio de suas atividades

serdo aplicados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades.

Art. 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem

como ndo fard qualquer discriminagéo de classe, raga, etnia, género, idade e/ou religido.

Pardgrafo tnico - O Instituto realiza suas finalidades por meio da execucdo direta
de projetos, programas ou planos de agdes, assim como por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e/ou financeiros, prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagGes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor pliblico que atuam em 4reas afins.

Art. 5° — Para atingir as finalidades previstas no Artigo 3° o instituto podera instalar

e manter agéncias ou quaisquer outros estabelecimentos de qualquer
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natureza, niveis, graus ou modalidade, bem como, manter convénios e contratos com

entidades privadas ou publicas, internacionais ou nacionais, nos ambitos federais,
estaduais ou municipais.
Art. 6°— As agéncias, estabelecimentos ou unidades de servigos mantidos pelo instituto,

poderdo ter Regimento Interno préprio, desde que, previamente aprovado pela Diretoria

do instituto, tendo seus Diretores ou Coordenadores admitidos ou demitidos “ad nutum”,

por decisdo dessa Diretoria.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° — Poderdo ser admitidos como associados do Instituto as pessoas naturais ou
juridicas que se comprometam e se obriguem a buscar a consecugdo das finalidades

do Instituto.

Parsgrafo primeiro — A admissio de qualquer novo associado deverd ser requerida
formalmente & Diretoria do Instituto e somente seré considerada como aprocada mediante

obtengdo de votosd afirmativos da maioria simples dos membros da referida Diretoria.

Pardgrafo segundo — Todo e qualquer novo associado devera observar integralmente ao

Regimento Interno do Instituto.

Art. 8° —E condigfio necessaria para a admissdo e permanéncia como associado a estrita
observancia das exigéncias para o seu ingresso, assim como, o cumprimento das normas

estatutérias, regimentais e decisdes dos Orgdos Dirigentes do instituto.

Pardgrafo dnico — Ndo podem ingressar ou permanecer como associado, pessoas fisicas
ou juridicas que exergam atividades ou propaguem ideias incompativeis com as

finalidades deste Estatuto.

Art. 9° — Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagdes contraidas pelo instituto.

Art. 10 — O Associado investido em cargo ou fung¢fo remunerada pelo instituto ndo
podera votar nem ser votado nas Assembleias, enquanto permanecer no exercicio do

cargo ou fung#o.

Art. 11 — A qualidade de Associado do instituto € pessoal e intransferivel.
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TITULO I
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Art. 12 — O Instituto possui as seguintes categorias de associados:

I. FUNDADORES - Serio considerados associados fundadores aqueles que estiveram
presente na Assemblei geral de Fundagdo do Instituto constando seus nomes no livro de

presenga, bem como seus nomes arrolados na ata de fundagio do instituto.

II. GESTORES - Serdo considerados associados Gestores aqueles que promoverem as
articulagdes, a convocagdo e a realizagio da Assembleia Geral de Fundagdo, assinar o
respectivo edital de convocagdo, o livro de presenga de Associados e tiver o seu nome

inscrito na Ata de Fundagdo da Entidade.

III. MANTENEDORES - Serdo considerados associados Mantenedores aqueles que

contribuirem financeiramente mediante quantia fixada pela Assembleia.

IV. BENEMERITO - Serdo considerados associados Benemérito aqueles de
reconhecida idoneidade moral, que tenham prestado relevante servigos ao Instituto e por

esse motivo serdo agraciados com a honraria pelo Conselho de Administragdo.
TITULO IT
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 — A admissdo de associados se dard nas formas previstas neste Estatuto

mediante decisdo da Diretoria.

Art. 14 — Os candidatos a Associados devem preencher cumulativamente as seguintes

condigdes:
I. Serem civilmente capazes.
II. Satisfizerem as exigéncias deste Estatuto e do Regimento Interno.

III. Assinarem proposta de admissdo apoiada por, pelo menos, dois Associados em pleno

gozo de seus direitos.
IV. Serem aprovados pela Diretoria

Art. 15— Somente os Associados Fundadores, Gestores e Mantenedores, em dia com

suas obrigagdes para com o irstituto, inclusive pecunidrias, poderdo votar nas

Assembleias e reunides, e seren i terem homologados os nomes dos seus
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representantes indicados, para qualquer cargo do instituto na forma prevista neste

Estatuto.

§ 1° - O Associado Gestor indicara a Assembleia Geral, para homologagio, os nomes de
03 (trés) de seus Associados para comporem, como membros, a Assembleia Geral e a

Diretoria do instituto.

§ 2° - O Associado Gestor poderd, a qualquer tempo, pedir a substitui¢io dos seus
representantes na Assembleia Geral, ou na Diretoria, indicando, a0 mesmo tempo, os

nomes dos seus substitutos.

§ 3% - A condigdio de Associado Benemérito é de caréter honorifico e ndo cria qualquer
direito ou obrigagdo para o agraciado com essa honraria, nem a sua admissdo esta sujeita

as exigéncias do Artigo 14, inciso I ao III deste Estatuto.
TITULO 11
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 16 — Sdo direitos dos Associados Fundadores, Gestores e Mantenedores:

L. Participar das Assembleias Gerais na forma prevista neste Estatuto e no Regimento

Interno.

II. Propor, discutir e votar nas Assembleias Gerais, matérias que visem o0

desenvolvimento e o prestigio do instituto.

IIl. Votar e ser votado para qualquer cargo nos érgios da entidade, ou ter o seus
representantes homologados ou substituidos na forma prevista no Artigo 15, Paragrafo 2°
e 3° deste Estatuto.

IV. Propor candidatos a eleigdo de membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do

instituto.

V. Requerer convocagdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto,

justificando convenientemente seu requerimento.

VI. Comunicar & Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal contra irregularidades que

saiba existentes na entidade, justificando e comprovando convenientemente as razdes de

sua representagao.
VIL Solicitar por escrito, a Dirgtoria e dela obter informagdes relacionadas com sua
administragdo.
g erale ANTCRO D |ow\?‘:§: 5 I Pagma
Doturéssod § 7 o il T
AV, Ga £P 57020440




TITULO IV

DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 17— Sio obrigag¢des dos Associados do instituto:

I. Cumprir com as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno, assim como, as

decisdes da Assembleia Geral e de sua Diretoria.
1. Pagar, regular e pontualmente, as contribuigdes fixadas pela Assembleia.

III. Manter uma conduta ética, de forma a preservar e aumentar o conceito do instituto na

comunidade.

IV. Exercer com esmero e abnegagio as atribui¢des dos cargos para os quais sejam eleitos

ou indicados.

V. Permanecer na observéncia das exigéncias feitas para o seu ingresso no quadro de
Associados.

TITULO V
DA EXTINCAO DA CONDICAO DE ASSOCIADO
Art. 18— Ser4 extinta a condigdo de Associado do instituto aquele que:
I. Por motivo de morte ou quando se tratar de pessoa juridica esta for extinta.
II. Renuncia, através de requerimento apresentado a Diretoria.

I11. Contrarie as finalidades do instituto, conforme paragrafo tinico do art. 8°., garantido

a ampla defesa e o contraditério

Art. 19— Constitui justa causa para exclusdo, pela Diretoria, do quadro de Associados

do instituto:

I. Deixar de cumprir as obrigagdes constantes no presente Estatuto, Regimento Interno

ou nas decisdes oriundas da Assembleia Geral ou da Diretoria.
II. Praticar atos lesivos a0 bom nome e/ou ao patrimdnio do instituto.

III. Envolver-se comprovadamente em escandalos e/ou desviar-se dos padrdes de conduta

moral e ética compativeis com as ﬂglidades deste Estatuto.

IV. Passar a exercer atividades que colidam com as\finalidades do instituto.
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V. Deixar de pagar, por um ano (01), suas contribui¢des previstas neste Estatuto.

VI. Contrarie as finalidades do instituto, conforme paragrafo tnico do art. 8°., garantido

a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° - O Associado objeto do processo de exclusdo terd direito de ampla defesa e
contraditério, bem como interpor recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)

dias contados do conhecimento da decisdo.

§ 29 - O Associado que for excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, pela

Diretoria, desde que tenha feito 4 quitagio do seu débito.

§ 3° - O Associado inadimplente ter4 o direito de votar e ser votado suspensos. Somente
apos a quitagiio do débito a contar da data do pagamento junto ao instituto, que o associado

poderd votar e ser votado.

CAPITULO 111 - DAS FONTES DE RECEITAS E DO PATRIMONIO
TITULO I

DAS RECEITAS

Art. 20 — A receita do instituto serd constituida:
I. Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

II. Pelas rendas provenientes dos titulos, das a¢des ou dos ativos financeiros de sua

propriedade ou operagdes de crédito;

IIl. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais; as receitas de qualquer natureza,
inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos; remuneragio de trabalhos
técnicos; participagdo em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de outros
Servigos que prestar;

IV. Pelas doagdes, legados, patrocinios, contribuigdes de Associados e quaisquer outras

formas de beneficios que lhe forem destinadas;

V. Pelas subvengdes, doagdes, contribuigdes e por outros auxilios estipulados em favor
da Associagdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas

fisicas, instituigGes publicas o p{ivadas, nacionais ou estrangeiras;
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VL. Pelas rendas préprias de méveis e imdveis que possua ou venha a possuir e pelos
rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua
administragdo;

VII. Por acordos e convénios, inclusive e termos de parcerias celebrados com o Poder
Publico;

VIII. Por outras rendas eventuais.

Art. 21— As receitas do instituto serdo aplicadas integralmente no pais, visando

promover o desenvolvimento de suas finalidades e a melhoria dos seus servigos.

Art. 22— Por ser entidade sem fins lucrativos, o instituto ndo distribuira, dividendos,

vantagens ou beneficios, resultados, bonificagdes, participagdes, a qualquer titulo, sob

nenhum pretexto, aos seus Associados e diretores, nem remunerara o exercicio de suas
fungdes.

Pardgrafo wnico - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo, entretanto,
ser ressarcidos de despesas efetivamente feitas e comprovadas, decorrentes de servigos

externos prestados no cumprimento de suas fungdes estatutdrias.
TITULO IT
DO PATRIMONIO

Art. 23— O patriménio do instituto sera constituido pelos bens méveis, iméveis e

semoventes, receitas e valores que possui ou que venha a possuir.
CAPITULO IV - PRESTACAO DE CONTAS
Art. 24— A prestagdo de contas do instituto observara as seguintes normas:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstrag¢des financeiras do instituto, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualquer cidadédo;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto do Termo de Parceria, conforme previsto

em regulamento e na Lei 9. ’90<99;
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IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o pardgrafo unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, ADMINISTRATIVO E
FISCAL :

Art. 25— Sdo 6rgdos Deliberativos, Administrativos e Fiscais, respectivamente:
I. A Assembleia Geral.

II. A Diretoria.

III. O Conselho Fiscal.

Art. 26— As decisdes dos ()rgﬁos Deliberativo, Administrativo e Fiscal do instituto,
serdo tomadas pelo voto de maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente do

rgéo, o voto de desempate.
TITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27— A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do instituto, é constituida pelos
Associados Fundadores, Gestores e Mantenedores que a ela comparecem quites com suas

obrigagdes pecunidrias, bem como preenchidas as exigéncias prescritas no Artigo 8°.

§ 1° - O Associado pessoa fisica, que na Assembleia Geral estiver representando pessoa

juridica associada, tera de optar pela representagio ou pelo voto como Associado.

§ 2° — Arepresentagdo da pessoa juridica por um Associado se dar4 mediante procurag@o

especifica, com reconhecimento da assinatura em cartério.

§ 3° - Fica permanentemente vedado ao Associado representar mais de um Associado

pessoa juridica.

Art. 28— A Assembleia Geral, reunir-se-4 ordinariamente no més de junho de cada ano
e extraordinariamente, sempre que o Presidente, com prévia aprovagdo da Diretoria, o
julgar conveniente, ou atendendo requerimento convenientemente justificado do

Conselho Fiscal, ou pelo menos, um quinto dos Associados com direito a voto.

Art. 29— A convocagio da Assembleia Geral seré feita mediante edital afixado na sede

do instituto e/ou publicado m} rnal de circulago diaria, podendo também ser feita por

ERQUZ!RAPITUGA
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meio de comunicagdo idonea aos Associados, em qualquer hipétese, ocorrendo a

comunicag¢do, no minimo de oito dias de antecedéncia da data de sua realizagdo.

Art. 30— A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente e pelo Secretario

da Diretoria.
Art. 31— Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger a Diretoria Estatutaria e o Conselho Fiscal.

II. Decidir sobre a criagéio de outros 6rgéos que venham contribuir para a realizagdo dos

objetivos estatutarios do presente instrumento.

III. Aprovar o relatério, as contas e o balango apresentado pela Diretoria, estes dois

ultimos previamente examinados pelo Conselho Fiscal que emitiré parecer conclusivo

sobre eles.

IV. Apreciar e decidir, quando cabivel, recurso dos Associados, das decisdes da Diretoria.

V. Conceder titulo de Sécio Benemérito na forma prevista neste Estatuto ou qualquer

outro titulo que venha a ser instituido pela Assembleia Geral.
VI. Emendar ou reformar o presente Estatuto.
VII. Aprovar, emendar ou reformar o Regimento Interno.

VIII. Autorizar a alienagdo, onerag@o ou gravame de bens, observado o disposto no artigo

23 do presente Estatuto.
IX. Destituir, substituir ou homologar a substituigso de seus Dirigentes.

X. Decidir sobre a dissolugdo do instituto e a destinagéio do seu patrimdnio, observado o

disposto nos artigos 54 a 58 deste Estatuto.

Art.32— A matéria de que trata os Incisos I a IV do Artigo 31, ser4 decidida pela

Assembleia Ordindria, e a dos demais incisos, pela Assembleia Geral Extraordindria.
TITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33— A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-4 com a presenga de no minimo, um

1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto, quites com suas obrigag¢des pecuniérias,
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convocagdo, poderé deliberar por maioria simples, com qualquer nimero de Associados

presentes com direito a
TITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34— A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4, em primeira convocagdo com
a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus Associados, com direito a voto e
quites com suas obrigagdes pecuniérias, em segunda convocagdo no mesmo dia, com 30
(trinta) minutos apés a hora marcada no edital de convocagdo, poder4 deliberar por

maioria simples, com qualquer niimero de Associados presentes com direito a voto.

Art. 35— Para deliberar sobre a destituigdo dos seus dirigentes, ¢ exigido o quérum da
maioria absoluta dos Associados quites com suas obrigagdes pecuniérias, cujos mesmos
devem estar presentes 4 Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para

esse fim.

Pardgrafo tinico — No que se refere a alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno,

deverdo ser seguidas as regras constantes do Capitulo V do presente Estatuto.
CONSELHO CONSULTIVO
TITULO IV - DA DIRETORIA

Art. 36— A Diretoria do instituto, eleita trienalmente pela Assembleia Geral, sera

composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdria e Tesoureira.
I —Da composi¢do do Conselho Consultivo:

Carlos Jorge da Silva Santos — Diretor Presidente, brasileiro, casado, portador do CPF n°
063.332.334-98, Empreendedor social, residente no endere¢o Rua Doutor Rocha
Cavalcante, n° 170, Vergel do Lago, Maceié — AL, CEP 57.015-280;

Diego Ferreira Vital — Vice-Presisdente e Secretario, brasileiro, casado, motoboy, portador
do CPF n° 090.004.694-57, residente a Av. Senador Rui Palmeira, 265 B, Vergel do Lago,
Maceié — AL, CEP 57.015-430;

Zildonete Santos Pereira, Tesoureira, brasileira, solteira, servigos gerais, portadora do

CPF n° 085.799.884-62, residente a Av. Senador Rui Palmeira, 97 B, Vergel do Lago ,
Macei6 — AL, CEP 57.015-430;
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Pardgrafo winico — Ocorrendo vacincia na Diretoria, a Assembleia Geral escolherd o

substituto para completar o mandato.

Art, 37— As deliberagdes da Diretoria serdo por ela tomadas com a presenga de todos os

seus membros.

Art. 38— Fica delegado a Diretoria o direito de criar uma Geréncia Executiva, que sera
exercida por profissional remunerado, demissivel ad nutum, sendo sua atuagdo exclusiva

na execugdo das obrigagdes administrativas e gestio do instituto.

Art. 39— Os membros da diretoria poderdo receber remuneragdo, virgula a ser
determinada pela assembleia geral e que devera respeitar os valores praticados pelo

mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo, conforme previsto na lei
9.790/99.

Art. 40— Compete a Diretoria:

L. O exercicio de todos os atos administrativos do instituto na forma estabelecida neste

Estatuto e no seu Regimento Interno.

II. Administrar o instituto e os 6rgdos, agéncias, estabelecimentos e servigos por ela

mantidos.
III. Cumprir e fazer cumprir as decisdes oriundas da Assembleia Geral.
IV. Elaborar e executar o programa anual de atividades do instituto.

V. Elaborar relatério de atividades realizadas e relatério financeiro e submeté-lo a

aprovagdo da Assembleia Geral.

VL. Elaborar relatério de atividades e financeiro, a ser apresentados aos parceiros

financiadores dos projetos do instituto.

VII. Admitir, demitir e excluir Associados do instituto na forma e sob as condigdes

estabelecidas neste Estatuto e Regimento Interno.
VIIL Estabelecer o valor das contribuigdes e cobra-la dos Associados.

IX. Nomear, empossar, supervisionar, fiscalizar e demitir “Ad Nutum”, os diretores,

coordenadores, gerentes ou supervisores dos 6rgios mantidos pelo instituto.

X. Apreciar e aprovar o plano anual de atividades dos 6rgdos mantidos pelo instituto.
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XII. Elaborar minuta sobre o Regimento Interno do instituto e dos 6rgdos por ele mantido

¢ submeté-los a aprovagdo da Assembleia Geral.

XIII. Autorizar a outorga de mandato em nome do instituto, com poderes especificos e

prazos determinados.

XIV. Supervisionar e inventariar o patriménio da instituigdo e zelar pela sua

administragdo.
XV. Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno.
XVI. Contratar e demitir funcionarios do instituto, fixando suas atribui¢Ges e

remuneragao.

Art. 41— Compete ao Presidente:
I. Representar o instituto judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente em juizo e

fora dele.
II. Convocar e presidir as Assembleias Gerais do instituto.

IIl. Superintender as atividades do instituto e dar encaminhamento adequado aos

pareceres do Conselho Fiscal.

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes

da Assembleia Geral e da Diretoria do instituto.

V. Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro: contrato de abertura de crédito, abertura e
movimentagdo de contas correntes bancdrias, requisi¢do de taldo de cheque, emisséo,
aceite, saque e endosso de cheques, duplicatas, ordens de pagamento, de crédito, notas

promissorias, bem como outros documentos emitidos pelo instituto.

VI. Assinar, observadas as exigéncias do Artigo 31, Inciso VI e Artigo 42 deste Estatuto,

os atos que importem em alienagdo, oneragdo ou gravame de bens do instituto.
VII. Contratar e dispensar empregados.

VIII. Outorgar mandato, com poderes e prazos especificos, na forma descrita no presente

Estatuto.

IX. Sugerir a Diretoria, nomes de pessoas a serem nomeadas como Diretor Executivo

e/ou administrador dos 6rgéos mantidos pelo instituto.

X. Praticar todos os atos necesséarios & Administragdo da entidade, que nio estejam

previstos ou egpecificadog neste Estatuto ou no Regimento Interno, “lad referendum” da
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Diretoria.

Art. 42— Somente ap6s autorizagdo da Assembleia Geral, ouvidos a Diretoria € 0
Conselho Fiscal, poderdo ser alienados, onerados ou gravados os bens do instituto com
valor venal superior a cinco saldrios minimos vigentes na forma estabelecida no Artigo

31, Inciso VI deste Estatuto.

Art. 43— Compete ao vice-presidente

I. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

II. Assumir e exercer o mandato em caso de vacancia até o seu término.

III. Exercer as atribui¢des supletivas que lhes forem por ele confiadas.
IV. Assinar, quando no exercicio da Presidéncia, juntamente com o Tesoureiro, os

documentos mencionados no Artigo 31, Inciso V e VI deste Estatuto.
V. Dar a devida publicidade as noticias das atividades da Entidade.
Art. 44— Compete ao Secretério:

I. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria deste, bem como, redigir,

ler e manter as respectivas atas devidamente arquivadas.

II. Organizar os livros, fichdrios e arquivos da Secretaria do instituto e demais 6rgédos por

ele criados e mantidos.

III. Organizar o quadro de Associados do instituto e demais 6rgdo por ele criados e

mantidos.

IV. Redigir, expedir, receber e ter sob a sua guarda e responsabilidade a correspondéncia

do instituto e demais 6rgdos por ele criados e mantidos.

V. Substituir o Presidente € o Vice-Presidente desta entidade em suas faltas e

impedimentos.
Art. 45— Compete ao Tesoureiro:

I. Promover e dirigir a arrecadagfio da receita referente ao instituto e demais 6rgéos por
ele criados e mantidos, depositando-as em estabelecimento bancério e aplicd-las de

acordo com as decisdes da Diretoria e do Presidente.

II. Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa e contabilizd-la sob a

responsabilidade de um contador devidamente habilitado no Conselho Regional de
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III. Ter sob sua guarda e responsabilidade na sede do instituto os documentos referentes

aos bens e valores do instituto.

IV. Organizar os livros, fichrios, documentos e arquivos da Tesouraria do instituto e

demais 6rgdos por ele criados e mantidos.

V. Abrir ¢ movimentar, juntamente com o Presidente, contas correntes bancérias,
requisitar taldes de cheque, emitir e endossar cheques, notas promissorias e letras de
cambio.

VI. Assinar juntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario: cheques e/ou

ordens de crédito e de pagamento em nome do instituto e demais 6rgdos por ele criados e

mantidos.

VII. Fazer pagamentos nos limites e pela forma estabelecida neste Estatuto, no Regimento

Interno e nas decisdes da Diretoria.

VIII. Manter atualizada a relagio de Associados e controlada a cobranga de suas

contribuigdes.

IX. Apresentar a Diretoria os balancetes mensais, os balangos e relatérios anuais relativos
a situagdo financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho

Fiscal, fornecendo-lhes as informagdes necessérias e complementares que lhe forem

solicitadas.

X. Elaborar e submeter a Diretoria a previsio orgamentéria para o exercicio seguinte.
TITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46— O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para 0 mandato de 03 (trés)
anos, serd constituido por 03 (trés) membros titulares, um dos quais serd o presidente e

03 (trés) suplentes, de reconhecida competéncia técnica e/ou administrativa, assim como,

idoneidade moral.

Parégrafo tinico — E vedada a eleigdo cumulativa para o Conselho Fiscal de membro eleito

da diretoria, mesmo que em caréter transitério, bem conjuges e/ou parentes em qualquer

nivel.

Art. 47— O Conselho Fiscal reunir-se-4 o niimero de vezes determinados no Regimento

Interno, ou excepcionalmente, quando e se jul

do necessario, deliberando, por maioria

embrgs titulares, convocando-se seus suplentes,
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quando necessérios no caso de auséncia ou de impedimento daqueles, ou vacéncia dos

seus cargos.
Art. 48— Compete ao Conselho Fiscal

. Examinar periodicamente livros, registros, papéis e fichdrios da Tesouraria,

apresentando seu parecer fundamentado sobre os mesmos.

II. Proceder a verificagdo e dar parecer, semestralmente, sobre as contas, balangos,

balancetes do instituto, assim como dos 6rgdos e estabelecimentos por ele mantidos.

III. Fiscalizar a gestdo financeira da entidade e demais érgdos por ela mantidos.

IV. Manifestar-se sobre a alienagfio, oneragdo e gravame de bens do instituto.
CAPITULO VI - DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 49— O presente Estatuto podera ser alterado em sua integralidade pela Assembleia

Geral, convocada extraordinariamente para esse fim, nas seguintes condigdes:
I. Antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizago.

II. Presenca necessdria de maioria absoluta, que corresponde a 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos Associados com direito a voto, em primeira convocagdo. Decorridos 30
(trinta) minutos da hora marcada no edital de convocagdo, podera deliberar com um
quérum de 1/3 (um tergo). Ndo havendo quérum, serd marcada outra Assembleia, uma
semana ap6s a data inicial prevista no edital de convocagfo, na qual poderdo ser
deliberados os assuntos com um quérum de maioria simples dos presentes nesta

Assembleia, sendo suas decisdes aprovadas pela maioria absoluta.

Pardgrafo dnico: A diregdo do Instituto deverd notificar todos os Associados através de
qualquer veiculo idéneo de comunicagdo, informando sobre a realizagio da nova

Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 50 — A decisdio somente terd validade se obtiver o voto de concordancia de pelo

menos 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 51—O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo).

Art. 52— Constatada a necessidade de alterago, caberd a Diretoria ou pelo menos 2/3
(dois tergo) dos Associados com o direito a voto, apresentar a proposta devidamente
justificada & Assembleia Geral Extraordindria previamente convocada especificamente

para esse fim.
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CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO
Art. 53— O instituto podera ser extinto, nas seguintes condigdes:
L. Se deixar de cumprir as suas finalidades estatutérias.

II. Se tornar insolvente.

IIl. Se a maioria dos seus Associados perder as qualificagdes previstas nos artigos 8° e 14
do presente Estatuto.

Art. 54— A dissolugdo sera decidida em duas Assembleias Extraordinérias consecutivas

convocadas para esse fim, com intervalo de 120 (cento e vinte) dias, sendo suas decisdes

aprovadas pela maioria absoluta.

Art. 55 — Ocorrendo as hipéteses previstas no Artigo 51, Incisos I a III, a dissolugdo

poderd ser requerida em juizo por qualquer interessado, observando-se o que dispuser a
legislagdo em vigor.

Art. 56 — Em caso de dissolugdo ou exting@io do instituto, conforme o previsto em Lei,
os bens e direitos remanescentes do instituto serfio destinados a Igreja Batista do Pinheiro

em caso de inexisténcia dela, serdo destinados a Alianga de Batistas do Brasil.

Art. 57 — Em caso de dissolugdo os 6rgdos criados e mantidos pelo instituto, apds estudo
de viabilidade a ser realizado pela Diretoria, poderé se tornar independente, inclusive,

adquirindo personalidade juridica prépria, com Estatuto e Regimentos especificos.

Art. 58— Fica eleito o Foro da Cidade de Macei6, Estado de Alagoas, para dirimir todas

as duvidas oriundas deste Estatuto Social.

/\ gacclé 10 d;ovembro de 2022.
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